
Strategische empathie 
für Führungskräfte

Perspektiv-Wechsel durch 
strategische Kommunikation  
und interkulturelle Kompetenz

„Strategie, um auch in schwierigen 
Situationen konkret zu überzeugen.
Empathie, denn nur echte 
Überzeugung wirkt langfristig.“

Marietta Gädeke Ausgezeichnet als 
Vorbildunternehmerin  
durch das Bundesministerium 
für Wirtschaft und energie



„Die Hartnäckigen 
gewinnen die Schlachten.“

Napoleon I. Bonaparte,
französischer Feldherr und Politiker

Marietta Gädeke M.A. 
Die Vorbildunternehmerin ist Expertin für Kommunikation  

& Kultur. Sie studierte Anglistik, Publizistik & BWL in Mainz  

und Dijon und fand 2003 zu ihrer Leidenschaft, dem  

Debattieren. Seit 2008 ist sie Unternehmerin und trainiert  

Rhetorik und interkulturelle Kompetenz in Technologie &  

Automotive-Unternehmen, Politik & Bundeswehr. Zu den  

Erfolgen der Deutschen Debattiermeisterin gehören  

Großprojekte in Deutschland & Indien und zufriedene  

Kunden weltweit.



Lilit reicht ihnen den Apfel der erkenntnis:
Die Kombination aus Strategie und empa-
thie steht für Unternehmens-Führung durch 
Kommunikation. Lilit setzt auf den Perspek-
tivenwechsel, der Kunden überzeugt und 
Mitstreiter langfristig ins Boot holt. 

Strategie zeigt sich in Argumentation in 
Meetings, Akquise-, PR- und Medienterminen. 
Mit Lilit Trainings und Coachings erfahren 
Sie, wie viel erfolg das Jonglieren mit Pros 
und Contras bringen kann. 

Strategie und empathie für ihre Führungskräfte

Empathie fördert interkulturelle Kompetenz 
und perfekte Kooperation. im Lilit-Training 
analysieren Sie unbewusste Verhaltens- 
muster und gestalten Zusammenarbeit & 
Diversity, um erfolgreich zu führen.  

Sei es in Deutschland oder international - 
mit Lilit entfalten Sie das volle Potential  
ihrer Führungskräfte - weltweit.



Strategische Kommunikation für Führungskräfte

Führungskräfte und unternehmer verfeinern  
im Lilit-Training ihren souveränen Auftritt und 
trainieren empathische Kommunikations- 
strategien - denn Überzeugungskraft ist mehr 
als pure Rhetorik. 

unternehmen brauchen Führungskräfte  
die gezielt und klar kommunizieren, fordern  
und motivieren, und darüber intern erfolg 
vorantreiben.



Lilit Kommunikationstrainings für Führungskräfte:  

Strategie:
n  Präsentationstechniken 
 und Kommunikation für unternehmer
n  Argumentation 
 Überzeugen durch Logik und Beweisführung
n  Krisenkommunikation  
 erfolgreiche PR und Kommunikation in Krisen 

Empathie: 
n  Persönlichkeit & Durchsetzungsvermögen 
 mit Glaubwürdigkeit und der Macht der emotion 
n  Verhandlung und Akquise - erfolgreich 
 überzeugen und zum Abschluss kommen
n  Konfliktkommunikation - Lösungen trotz 
 Druck und schwierigen Situationen 

 
Lernen Sie von der deutschen Meisterin im  
Debattieren die Tricks und Kniffe der Überzeugung  
durch strategische empathie.

Ort: Lilit Salon in Mainz oder inhouse 

Zeitrahmen: Trainingslänge ab 4 Stunden 

Auch als Wochenend- und After-Work-Training buchbar.

Teilnehmer: Kleingruppen oder einzelcoaching



interkulturelle Kompetenz

Die Globalisierung stellt an unternehmen große Ansprüche: virtuelle Teams, 
Kooperation internationaler Standorte, Kunden aus aller Welt. Die interkultu-
relle Zusammenarbeit entscheidet über erfolg und niederlage. interkulturelle 
Lilit-Trainings helfen ihren Führungskräften, sich auf dem internationalen  
Parkett souverän zu bewegen. 

n  interkulturelle Sensibilisierung
n  Ländertraining israel, england, Frankreich, indien, Deutschland 
n  Weitere Ländertrainings auf Anfrage

im Training werden Analysen und expertenwissen kombiniert mit aktiver
Sensibilisierung: Kultur, Fallstricke im Business-Alltag, Beratung für bestehen-
de herausforderungen. Lilit nutzt dafür in Kooperation mit der iCunet.AG  
wissenschaftlich fundierte Analysen: Den Test of intercultural Sensibility 
(TiS®) und das intercultural Preference Tool (iPT®). 



erfolgreiche Auslandsentsendungen

Auslandsentsendungen stellen Führungskräfte und ihre 
Lebenspartner vor große herausforderungen: 66% aller 
Entsendungen scheitern aufgrund einer schwierigen Ein- 
gewöhnung*. Das begleitende Lilit-Coaching für expats 
& Partner macht Auslandserfahrungen zu einem vollen 
erfolg durch den Blick auf Rollenverständnis, Familie &  
Partnerschaft und die eingewöhnung in die neue Kultur.

n  Coaching für expats in Deutschland
n  Coaching für ausreisende Führungskräfte
n  Coaching für mitausreisende Partner

*Mercer LLC. Global Mobility Survey 2011

62% aller entsendungen scheitern daran, dass der mitaus- 
reisende Partner im Gastland unzufrieden ist*. Darum bietet 
Lilit in Kooperation mit how-to-create-my-life-abroad.com 
ein auf Expat-Partner zugeschnittenes e-Coachingpro-
gramm an, das unterstützung bietet - egal ob bei Kultur-
schock oder Karriereplanung. 

Individuell buchbar: 
n  Telefoncoaching, e-Coaching und Präsenz-Coaching 
n  in deutscher und englischer Sprache möglich



„Bei Frau Gädeke wissen wir: die Qualität 
stimmt. Auch sehr anspruchsvolle  
Führungskräfte waren begeistert von  
ihren Trainings.“

Carolin Hacker,
Koordination Trainernetzwerk ICUnet.AG

„Marietta Gädeke besitzt die Kunst der Moderation,  
umfangreichen Ausführungen zuzuhören und diese parallel  

dazu in die nächsten Arbeitsschritte einzubinden. So sind wir  
immer wieder zurückgeführt worden zu strategischer Gruppen- 

arbeit, die uns unseren Zielen Stück für Stück näher brachte. „

Ulrike Drossel
1.Geschäftsführerin des Holzwickeder Bürgerblocks (BBL)



Female Leadership

Der Aufbau der eigenen Führungspersönlichkeit steht im Fokus des 
Lilit-Coachings für weibliche Führungskräfte und Unternehmerinnen. 

Ziel ist 360°-Respekt: nur wer nach allen Seiten wirkungsvoll agieren 
kann, füllt seine Position voll aus. Mit Lilit erkennen weibliche  
Führungskräfte ihre Stärken und Schwächen. Sie nutzen Auftreten  
& Souveränität, netzwerke und den umgang mit Mitarbeitern für 
mehr Respekt und eine stärkere Position im Unternehmen. Bringen 
Sie mit Lilit ihre weiblichen Führungskräfte zur optimalen Wirkung!

Ort: Lilit Salon in Mainz oder inhouse

Zeitrahmen: nach Absprache 

Teilnehmer: individualcoaching.



Führen mit strategischer empathie

Angehende Führungskräfte brauchen eine Vielfalt an Fähigkeiten: Situations-
gerechte Kommunikation, Aktives Zuhören, umgang mit Gruppendynamik 
und die richtige Mischung aus Selbststeuerung, Kritik und Motivation. Mit  
dem Lilit-Führungstraining erkennen Young Professionals wie sie Mitarbeiter 
mit herz und Verstand ins Ziel führen. Machen Sie ihr Team fit für die Zukunft:

n  Sozialkompetenz-Training
n  effektiv führen und motivieren
n  Gruppenprozesse gestalten
n  virtuelle Teams erfolgreich leiten
n  Konfliktbearbeitung im Team 

Ort: Lilit Salon in Mainz oder inhouse

Zeitrahmen: 1 bis 4 Tage

Teilnehmer: Klein- und Großgruppen 



„Durch Frau Gädekes Training entwickeln sich unsere Bertelsmann- 
Azubis persönlich weiter. Sie kommunizieren gut miteinander,  
verstehen, was Führung und Hierarchien im Arbeitsleben bedeuten  
und bringen sich engagierter und individueller ein. Das schafft  
mehr Teamgeist und bessere Ergebnisse. Darum arbeiten wir seit  
Jahren mit Frau Gädeke zusammen.“

Heribert Sangs,
Leiter Zentrale Bildung Bertelsmann SE & Co. KGaA

Interkulturelle Kompetenz: 
n  BMW Group 
n  ThyssenKrupp AG
n  Duale hochschule BaWü
n  MAnn+huMMeL Gmbh
n  Dt. Telekom AG & T-Systems Slovakia

Führung und Rhetorik: 
n  Falke KGaA 
n  Duale hochschule Mannheim
n  Zentrum innere Führung Bundeswehr
n  ABo Wind
n  Bertelsmann Se & Co. KGaA

unsere Kunden:



Marietta Gädeke M.A. 
Kommunikationsberatung

Fischtorplatz 11 – 55116 Mainz
Tel: 0176 - 641 369 17

Fax: 06131 - 114 826 17

mg@lilit-kommunikation.de

www.lilit-kommunikation.de

RheToRiK  AuFTRiTT  KoMMuniKATion

„Strategie, um auch in schwierigen 
Situationen konkret zu überzeugen.
Empathie, denn nur echte 
Überzeugung wirkt langfristig.“

Marietta Gädeke


